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ขอ ประเด็นคําถาม รายละเอียด / URL คําอธิบาย

O30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

  แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

ไดมีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน

  มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี

สวนรวม อยางนอยประกอบดวย

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม

(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม

(3) ผลจากการมีสวนรวม

(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน

 เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2566

เว็บเพจ เฟสบุค๊ คณะวศิวกรรมศาสตร์
https://www.facebook.com/TSUEngineer/

มีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ

มีสวนรวมในการดําเนนิงาน เชน การจัดทํา 

MOU กับโรงเรยีนตาง ๆ รวมทั้ง MOU กับ

บริษัทตาง ๆ การจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขามา

เรียนรูและเย่ียมชมหลักสูตรตาง ๆ ในคณะ 

จัดประชุมผูปกครองเพื่อรับฟงความคดิเห็น 

จัดประชุมรวมกับบริษัทเพื่อหาความรวมือ 

เปนตน

เมนูตดิตอ่ บนเว็บไซตค์ณะวศิวกรรมศาสตร ์massenger
https://engineering.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=9&mid=712

แจง้ขอ้มลูรอ้งเรยีน เรืѷองทัѷวไป /อทุธรณ์ รอ้งทกุขด์า้นการเรยีนการสอน /สาย
ตรงคณบด ีบนหนา้หลักเว็บไซตค์ณะวศิวกรรมศาสตร์
https://engineering.tsu.ac.th/

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

แบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวช้ีวัดที่ 10

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร
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เครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์facebook, IG. Tiktok
https://engineering.tsu.ac.th/menu_detial.php?menu=9&mid=712


